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Hvorfor denne guide?

Aldrig for har s mange meend veere engagerede i faderska-
bet som i disse ar. Feedre ensker og far nu mere barselsor-
lov specielt for dem. Bade mznd og kvinder mener, at det
er godt for barnet, hvis der er ligestilling i engagementet i
foreeldreskabet.

Der er derfor behov for, at alle tilbud hos jordemegdre,
lzeger og sundhedsplejersker har mere fokus pa begge for-
eldre end tidligere og inddrager feedrene mere.

I folge data fra 'Borns Sundhed’, deltager ca. 70 pct. feedre
ved 1. sundhedsplejerskebesgg og mellem 30 og 35 pct.
feedre deltager ved henholdsvis andet, tredje og fjerde
besog. Neesten en fjerdedel feedre deltager ikke i nogen
sundhedsplejerskebesog, mens en tredjedel deltageri ét
beseg, en fjerdedel i to og kun en tiendedel i tre besog.

I Forum for Maends Sundheds undersegelse siger 40 pct.
af de feedre, der deltager, at de kun feler sig "nogenlunde
inddraget/talt til” under besogene.

Det peger pa, at der er behov for at gere sundhedsplejen

relevant og interessant ogsa for feedre. Det geelder lige fra den
made, sundhedsplejen praesenterer sig pa over kommunika-
tionen og til de emner, der tages op i mgdet med forzeldrene.

Grunden til at skabe sddanne forandringer er jo, at born
har brug for deres feedre gennem hele barndommen, og at
en neer relation begynder med den tidlige kontakt.

Far-ambassadgrer

Forum for Mends Sundhed har taget initiativ til et samarbej-
de med sundhedsplejen i sa mange kommuner, som gnsker
det, om at styrke de professionelles mode med feedrene og
forhabentlig ogsa oge feedres deltagelse i sundhedsplejens
tilbud. Denne guide er et redskab med gode rad til, hvordan
det kan gores pa en reekke omrader.

Det indgar i initiativet, at der i hver kommunes sundhedspleje
udnzevnes en far-ambassadar, som i samarbejde med andre
ambassaderer og Forum for Maends Sundhed tilegner sig kom-
petencer til bedre inddragelse af feedrene. De kompetencer skal
ambassadererne veere baerere af i deres lokale sundhedspleje og
bl.a. ved hjzlp af denne guide give videre til deres kolleger.

OBS

Der er jo familier med enlige modre og familier med foraeldre
af samme kon. Her er denne guide ikke relevant. Guiden ved-
rorer specielt meend som foreeldre, derfor fokuserer vi i hele
teksten pa faedre, selvom der ofte kunne sta ’hele familien’
eller ’begge forzeldre’.



Praesenter sundhedsplejen sa det
er klart, at den ogsa er for faedre

Det er vigtigt, hvordan feedrene fra start far preesenteret, hvad sund-
hedsplejen er, og hvad den kan tilbyde ham som far og foraldrene
sammen.

Derfor bor man gennemgi alle de mader, som sundhedsplejen pree-
senteres pa. Overordnet skal det sta helt klart, at sundhedsplejen er
til hele familien, at det er sundhedspleje til bade barn, mor og far

Kommunens/sundhedsplejens hjemmeside skal gennemgas sa
folgende er sikret:

e Der bor altid ogsa vere billeder af faedre, gerne ogsa et hvor han
star med barnet

e Deter en god ide at mindske blomster-, hjerte-, natur- og lignen-
de motiver

e Alti kommunikationen bar henvendes til familien og parret, ikke
mindst i direkte henvendelser: fx i stedet for ”kaere kommen-
de mor” kan der sta "kare kommende mor og far” eller "kaere
vordende foraeldre”, og i stedet for ”er du gravid?”, kunne der sta
”venter I barn” osv.

¢ Sammen med indhold direkte henvendt til kvinden/moderen,
bor der vare indhold direkte henvendt til manden/faderen.

e Synligger gerne faderens betydning fx gennem billeder, hvor han
skifter barnet eller leger med det

Gor det klart, at og hvordan begge foreeldrene sammen og hver for
sig kan kontakte sundhedsplejen, hvis de ensker det.

Generelt:
Skriv kort, praecist og to-the-point. Undga for folelsesbetonet sprog.

Overve;j:
Er sundhedsplejens logo pa breve/i e-mails signal om feelles foreel-
dreskab? Er det muligt at aendre det, hvis de ikke er?




Invitation til graviditets-
besgg og til efterfadsels-
besgg

Gennemga hvordan faedrene indbydes:

Pa breve og i e-mails mv. bor der altid sta ’til mor og
far’, ’til de vordende foraldre’ til ’den vordende far og
mor’ etc.

Fa fat i faderens navn, telefonnummer, e-mailadresse
mv hurtigst muligt — fx nar I vil lave aftale om gravi-
ditetsbesog. Det skal herefter sta med pé alle henven-
delser.

Ved alle efterfodselsbesag skal faderens navn std pa
indbydelserne. SMS sendes til begge foreeldre.

Indhold:
Indhold i henvendelserne bade for og efter:

Det skal fremgd, hvad begge foreeldre kan fa ud af be-
sog fra og samtale med sundhedsplejersken.

I invitationer mv kan man fx skrive/sige:

”Sundhedsplejersken kan stotte jer i hvordan I kan
- fa kontakt med jeres barn.

— leere jeres barn at kende,

— forsta jeres barn,

- stotte jeres barns udvikling

— have fokus pa jeres barns trivsel og sundhed
- blive de foraeldre som I gerne vil veere

- troste jeres barn

- dele opgaver imellem jer

- dele ansvaret

- dele barselsorlov

- osw.

Uden bebrejdelser eller moralisering kan det fremga:
Jo mere faderen er pa banen tidligt og far et eget for-
hold til barnet, desto staerkere vil bandene og fortrolig-
heden mellem ham og barnet blive pa leengere sigt.

OBS:

Hyvis det fornemmes, at faderen fx er nervgs for den
"kontrolfunktion’, sundhedsplejen ogsa har, sé er det
om hurtigt at konstatere, at alt er som det skal veere,
hvis det er, sa faderen beroliges.

Det kan overvejes:
Det kan fremga, at det, nar der nu kommer to mane-
ders barselvorlov til feedrene, vil veere szerligt vigtigt,
at feedrene er med og far viden om alle disse og andre
ting.




Besgget i hjemmet:
Hvordan kan man bedst placere sig
— hvor sidder hvem, og hvad ggr man

Det er vigtigt, at sundhedsplejersken teenker over, hvordan hun kan place-
re sigi det rum, besgget sker, sa man kan tale direkte til begge foraeldre.

Det er klart, at sundhedsplejersken er gaest i foraeldrenes hjem, og forzel-
drenes ejerskab hertil skal respekteres. Men sundhedsplejersken kan godt
veere aktivt engageret i og opfordre til, at begge forzldre kan vaere sammen
under sundhedsplejerskens gennemgang/undersagelse af barnet, idet
denne situation er unik for inddragelsen af faderen i barnets univers.

Man kan godt foresld, at I seetter jer sadan, nar I skal snakke, at sund-
hedsplejersken sidder over for begge foreldre og har ens gjenkontakt
med begge. Mélet er, at samtalen med begge udfolder sig naturligt og
kommer i flow. Dertil kan det kan veere hjaelpsomt for sundhedsplejer-
sken at stille spprgsmal direkte til far om: "hvad har du lagt meerke til fx i
forhold til sgvn, grad, kontakt mv. ”

Her kan det veere godt at taenke over, hvordan man kan serge for, at fade-
ren ogsé holder, sidder med, praesenterer barnet som ligestillet foreeldre.

Ved besag med fokus pa leg og motorik kan sundhedsplejersken vise,
hvordan hun aktiverer barnet og si derefter hore far "Har du mod pé at
prove, sa stotter jeg dig gerne?”.

Screening for fodselsdepression:

Ved det besog, hvor der indgar screening for Fadselsdepression, kan
denne veere godt at dele sadan, at forst udfylder denne ene forzldre, mens
sundhedsplejersken og den anden foraeldre laver aktiviteter med barnet.
Og sa byttes der, nar den forste af foreeldrene har udfyldt skemaet.

Ved udlevering af materialer:

Veaere opmeerksom p3, at det materiale - pjecer mv. - der udleveres,
henvender sig til begge og at preesentere det direkte som noget, der er til
begge. Noget materiale kan veere henvendt til den ene foreldre, ofte mo-
deren, og sa er det vigtigt, at der ogsa er noget, som er til faderen specielt.



Indhold og temaer

Indholdet er jo som foreskrevet i lov om sundhedspleje,

Sundhedsstyrelsens anvisninger og kommunens ordning:

e Foraldreskab

e Relationer til barnet

e Viden om barnet og dets evner til kommunikation, samveer
etc.

e Viden om sevn, skiftning, amning, kontakt, trest, sevn etc.

e Screening er en god og afprevet made at inddrage feedrene
pa

e Giv diverse materialer som er er feedre-inkluderende

Dette er alt det, som sundhedsplejersken er specialist i, og
som altid har veeret sundhedsplejens kerne-faglighed.

Men husk hele tiden at have fokus pa, at der er to foraeldre, og

ogsd at bringe temaer op, der har et seerligt blik for faderen.

Snak fx gerne om ogsd henvendt til faderen:

e DetIsammen ser og det, som de forteeller om deres barn

e Indraggerne faderen i snakken om fx hvad, hvor meget,
hvornar, hvordan om omsorg for barnet

e Sporg til hans beskrivelser af barnet, hvad det kan lide og
gore, hvordan det har det etc.

e Hvordan han kan treste og fa kontakt

e Hvad et speedbarn kan forsta og gore

e Hvordan faderen er vigtig, bade for barnet med hans egen
kontakt med det, samt som statte til moderens amning etc.

e Om hans oplevelse af graviditet, fodsel mv.

e Om hans tanker om barsel - og deres felles tanker om barsel

Giv ogsa faderen kompetencer i forstaelsen af barnet og i at

holde og sidde med det

Screening

I kommuner hvor man screener for fadselsdepression,
ber man ogsa screene faderen helt pa lige fod. Her kan
introduktionen veere sadan:

e ’For nogle kvinder og maend kan det veere psykisk hardt og
sveert at vente og fa barn. Nogle far en fodselsdepression -
det geelder ca. 10 % af modrene og ca. 8 % af fedrene.

Ved tidligt at finde og stotte dem, som har behov, vil vi
kunne forebygge de store belastninger, det er for alle i en
spedbarnsfamilie, at en af foreldrene fir en fodselsde-
pression.

Derfor vil vi gerne tilbyde jer en screening, der han vise
om en af jer er i risiko for en sadan fodselsdepression.’

Hvor der screenes under graviditet, kan man sammen
med ovenstaende sige: ‘Det er nu blevet muligt at opdage
begyndende fodselsdepression hos en del kvinder og
meend allerede under graviditeten’.



Man skal tale direkte til begge og svare direkte til den, der

har stillet et sporgsmal. Man skal tale, som man plejer og

som er naturligt for en. Men undga:

e Underforstiede ting: regn med at der er meget, der
ikke er underforstaet for faderen

e Tilstande som forzldrene ikke selv har givet udtryk
for, fx lykke, keerlighed mv.

o Alt for steerke og for mange folelsesudtryk

e For meget fokus pa proces og relationer

e Atkalde det ’pasning’ nar faderen er sammen med

barnet, at han skal ’hjelpe til Forslag til udspil til dialog med faderen:
e Hvad siger de pa din arbejdsplads til, at du skal veere/
er blevet far?
¢ Hvordan teenker du om at komme pé barsel?
Frem for at sperge for meget til, hvordan han har det, kan e Erder kammerater, du kender, som ogsa skal veere/er
folgende veere godt: blevet far
¢ Ganegternt til samtalen e Hvad tror du andre mennesker teenker om dig, nu hvor
e Sparg ikke om folelser forst du skal vaere/er blevet far?
o Ver tilbageholdende e Og hvad teenker du om dig selv?
e Hold pause efter hans udsagn - miske kommer der e Hvordan vil det veere, hvis du skal snakke om, hvordan
tilfojelser du har det med at blive far?
o Stil konkrete spargsmél om hvad, hvornar, hvor meget, e Har du nogen, som du kan tale fortroligt med, om
hvor ofte..... hvordan du har det?
e Ver med pd optimisme og muligheder e Husk: Hold pauser, ti stille - maske kommer der noget
e Giv rad og opstil valgmuligheder op!

e Lzg op til at manden styrer selv, hvis han vil
e Statil radighed, hvis du bliver spurgt
- vent og Iyt

Og snak ogsa gerne om, hvad han laver som arbejde og
har som interesser — bliv gerne ved det lidt
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Afslut og evaluer besgget

Ved afslutning af hvert besog er det vigtigt at fa indtryk af
og afklaret med foreeldrene og specifikt faderen, om han
har oplevet sig imedekommet og inddraget pa lige fod -
og som han enskede det.

Det kan ggres ved at lave en lille evaluering, hvor man

sporger bade far og mor en ad gangen:

e Blev du hort, inddraget og forstaet?

e Talte vi om det, du gerne ville tale om? - Var der noget,
der manglede i samtalen?

e Synes du den made jeg talte pa, passer dig

e Hvordan synes du alti alt at besaget gik

Det kan virke lidt kunstigt, men efter kort tid bliver rigtig
mange glade for at gore det.

Formalet er, at man kan tilpasse sig pa naeste besag, sa det
passer bedre til begge — ofte specielt faderen.

Hvis man synes det ikke passer til én at stille de sporgs-
mal, er det under alle omstaendighed vigtig, at man far af-
klaret, om i dette tilfeelde faderen oplever sig talt til pa en
made der passer ham, oplever sig inddraget, og oplever, at
de emner, han gerne vil have op, kommer op.

Lav aftale om naeste besgg

Brug evt. svarene fra ovenstaende og udsagn om fade-

res betydning for barn og familie som indledning til at
arrangere neeste mode/besgg, sd han klart er inviteret,
inddraget og betydningsfuld. Hvis han synes der manglede
noget i dagens besag, sa lav aftale om, at det kan komme
op naste gang.

Find ud af, om han kan veere til stede. Droft muligheder
ud fra, at naeste besag ogsa er for ham. Droft mulighed i
jeres kalendere. Tilbyd, hvis muligt, at komme inden eller
efter hans arbejdstid.



Materialer og henvisninger
specielt for faderen

Giv under graviditetsbesog bogen Foreldre sammen’ og/el-
ler henvis til den elektroniske udgave pa "'www.farforlivet.
dk’. Forteel at det er en brugsbog med spargsmal, der kan
styrke en til at blive foraldre og parret til at blive steerkere
som foreeldre ssmmen. Husk der er ingen rigtige eller
forkerte svar — kun gode sporgsmal at teenke over.

Giv uanset hvornar kortet med ’Farforlivet.dk’. Fortel om,
hvad hjemmesiden indeholder og neevn nogle relevante
ting fra den. Athaengigt af hvor parret er i forlobet kan
man henvise til sektionen for forberedelse, graviditet,

for nyfedte osv. Veer seerligt opmeerksom pa alt, der kan
understotte faderens barselsorlov.

Forteel ogsa feedrene om ‘Fars legestue’ og eventuelle feed-
regrupper i lokalomradet — sundhedsplejersken kan evt.
have fundet noget pa hjemmesiden og forberedt sig pa det.

1

Afslutning

Denne guide udarbejdes, mens der er en 2 maneders barsels-
orlov specielt til faedre pa vej. Den kan blive et centralt emne
isamtalen med parret. Nar vi ved mere om betingelser og
konkret udmentning, vil vi i samarbejde med Far-ambassade-
rerne udarbejde et tilleeg til guiden der bl.a. vil kunne findes p&
hjemmesiden www.farforlivet.dk.

Hvis man i det hele taget vil leese
mere om faedre, er der under
"Viden’ pa www.farforlivet.dk
samlet rigtig megen faglig dansk
litteratur om emnet — herunder

Guide til behandling af
FADRE MED
F@DSELSDEPRESSION

en masse til faedrene.

Specielt om faedres fadselsde-
pression foreslds Svend Aage
Madsen: Guide til behandling af
feedre med fodselsdepression. Ko-
benhavn 2018, Rigshospitalets
Faedreforskningsprogram.

Svend Aage Madsen

Forum for Mznds Sundhed har publiceret disse materialer:
Prentow, T. & Madsen, S.Aa. (2017) Fedres sundhed. Kaben-
havn: Forum for Meends Sundhed.

Prentow, T. & Madsen, S.Aa. (2017) Fedre og sundhedsvasnet.
Kobenhavn: Forum for Mands Sundhed.

Forum for Maends Sundhed (2019) Foreldre sammen — En
brugsbog til jer, der forbereder jeg pa at blive feedre og modre.
Kobenhavn: Forum for Maends Sundhed

Materialerne kan bestilles hos:

Forum for Maends Sundhed:
Vesterbrogade 74, 3 - 1620, Kebenhavn V.
TI1f: 20301589

kontakt@farforlivet.dk



FOR LIVET

Denne guide er en del at initi-
ativet "Far for livet’ som er et
projekt, der vil vaere med til

at skabe gode betingelser for
staerke relationer mellem far og
barn. Forum for Maends Sund-
hed star bag "Far for livet’.
I’Far for Livet’ indgér bl.a.:

e Nye 'Fars Legestuer’ rundt
om i Danmark.

¢ Nye aktivitetstilbud til far og
barn.

e Opkvalificering af sundheds-
personale til at blive bedre til
at inddrage feedrene i deres
arbejde.

o Atudvikle og afprove nye
former for faedregrupper.

¢ En brugsbog for kommende
foreeldre.

e En portal til statte for faedre,
der gerne vil veere aktive med
og have gode relationer til
deres barn

Se mere pa www.farforlivet.dk




